
 

人力资源管理专业人才培养方案（2024 级专升本） 

执笔人:刘陆（杨波）      审核：熊山      审批： 陈希勇 

一、培养目标 

本专业培养践行社会主义核心价值观，适应现代市场经济需要，具有人文精

神、科学素养和诚信品质，具备经济、管理、法律及人力资源管理等方面的知识

和能力，具有创新精神和实践能力，能够在营利和非营利组织从事人力资源规划、

员工招聘录用、培训与开发、组织与工作设计、人员素质测评、绩效管理、薪酬

管理、劳动关系管理等人力资源管理实务性工作及相关教学、科研工作的高素质

应用型人才和社会主义事业合格的建设者和接班人。学生毕业后 5 年能达到经济

师或人力资源管理国家职业等级二级水平，在就业单位能够胜任人力资源主管及

以上工作。 

二、培养要求 

（一）知识 

1. 基础性知识：熟练掌握数学、统计学、经济学和社会学等基础学科的理

论与方法。 

2. 专业性知识：系统掌握管理学、战略管理、会计学、财务管理、组织行

为学、市场营销学、创业学、运营管理、人力资源战略与规划、劳动关系与劳动

法、社会保障学、绩效管理、薪酬与福利、招聘与录用、员工培训与开发、人才

测评、人力资源管理模拟实验等人力资源管理类专业理论知识与方法，掌握本学

科的理论前沿及发展动态。 

3. 通识性知识：掌握政治思想品德修养方面的知识；具备较为广泛的人文

社科、体育、科普等知识。 

（二）能力 

1. 知识获取能力：能够运用科学方法，通过课堂、文献、网络、实习实践

等渠道获取知识；善于学习和吸收他人知识，并构建自己的知识体系。 

2. 知识应用能力：能够应用管理理论和方法分析并解决理论与实践问题。 

3. 创新创业能力：具有较强的组织沟通能力与探索性、批判性思维能力，

不断尝试理论或实践创新。 

（三）素质 



 

1. 思想道德素质：具备良好的思想政治素质，具有较强的形势分析和判断

能力；具有良好的道德修养和社会责任感、积极向上的人生理想；能够在工作实

践中理解并遵守人力资源管理中的职业道德和规范，履行职业责任。 

2. 专业素质：系统掌握人力资源管理类专业基础知识；具有人力资源管理

战略思维，能准确、有效地分析和解决人力资源方面的问题。 

3. 文化素质：具有较高的审美情趣、文化品位、人文素养；具有时代精神

和较强的人际交往能力；积极乐观的生活，充满责任感的工作。 

4. 身心素质：具有健康的体魄和心理素质，具备稳定、向上、坚强、恒久

的情感力、意志力和人格魅力。 

三、培养要求观测点 

毕业要求  毕业要求指标点分解的观测点 

1.基础性知识：熟练掌握数学、

统计学、经济学等基础学科的

理论与方法。  

1-1 掌握数学、统计学等自然科学领域的基础性知识。  

1-2 掌握经济学等社会科学领域的基础性知识。 

2.专业性知识：系统掌握管理

学、会计学、财务管理、组织

行为学、市场营销学、创业学、

运营管理、人力资源战略与规

划、劳动关系与劳动法、社会

保障学、绩效管理、薪酬与福

利、招聘与录用、员工培训与

开发、人才测评等人力资源管

理类专业理论知识与方法，掌

握本学科的理论前沿及发展动

态。 

2-1 系统掌握管理学、会计学、财务管理、组织行为学、市场

营销学、创业学、运营管理、人力资源战略与规划、劳动关

系与劳动法、社会保障学、绩效管理、薪酬与福利、招聘与

录用、员工培训与开发、人才测评等人力资源管理类专业理

论知识与方法。  

2-2 掌握组织运营管理中的定性定量分析方法、本学科的理论

前沿和发展动态。 

2-3 熟悉我国人力资源管理的特点，了解国际以及跨国组织中

人力资源管理的惯例和规则。  

3.通识性知识：掌握政治思想品

德修养方面的知识；具备较为

广泛的人文社科、体育、科普

等知识。  

3-1 掌握政治思想品德修养方面的知识。 

3-2 具备较为广泛的人文社科、体育、科普等知识。 

4.知识获取能力：能够运用科学

方法，通过课堂、文献、网络、

实习实践等渠道获取知识；善

于学习和吸收他人知识，并构

建自己的知识体系。 

4-1 掌握文献检索、资料查询的基本方法，能熟练使用计算机

和相关软件，具有独立获取知识、信息处理、数据分析和科

学研究的基本能力。 

4-2 善于学习和吸收他人知识，并构建自己的知识体系。 



 

5.知识应用能力：能够应用管理

理论和方法分析并解决理论与

实践问题。 

5-1 具有较强的组织协调、沟通、人际交往及领导的基本能力。 

5-2 具备独立提出问题、分析问题和解决问题的能力。 

6.创新创业能力：具有较强的

组织沟通能力与探索性、批判

性思维能力，不断尝试理论或

实践创新。 

6-1 具有较强的语言与文字表达、人际沟通能力和社会适应能

力，能够就专业问题与同行及社会公众进行有效沟通和交流，

以及具有一定的国际视野和跨文化沟通、交流与合作的能力。 

6-2 具有批判思维、科学信念、自主学习和终身学习的意识，

有不断学习和适应发展的能力，不断尝试理论或实践创新。 

7.思想道德素质：具备良好的

思想政治素质，具有较强的形

势分析和判断能力；具有良好

的道德修养和社会责任感、积

极向上的人生理想；能够在工

作实践中理解并遵守人力资

源管理中的职业道德和规范，

履行职业责任。 

7-1 具备良好的思想政治素质，具有较强的形势分析和判断能

力。 

7-2具有良好的道德修养和社会责任感、积极向上的人生理想。 

7-3 能够在工作实践中理解并遵守人力资源管理中的职业道

德和规范，履行职业责任。 

8.专业素质：系统掌握人力资

源管理类专业基础知识；具有

人力资源管理战略思维，能准

确、有效地分析和解决人力资

源方面的问题 

8-1 系统掌握人力资源管理类专业基础知识。 

8-2 具有人力资源管理战略的思维，能准确、有效地分析和解

决人力资源管理方面的遇到的问题 

9.文化素质：具有较高的审美情

趣、文化品位、人文素养；具

有时代精神和较强的人际交往

能力；积极乐观的生活，充满

责任感的工作。  

9-1 具有较高的审美情趣、文化品位、人文素养。  

9-2 具有时代精神和较强的人际交往能力。 

9-3 积极乐观的生活，充满责任感的工作。 

10.身心素质：具有健康的体魄

和心理素质，具备稳定、向上、

坚强、恒久的情感力、意志力

和人格魅力。  

  

10-1 具有健康的体魄和乐于锻炼的行为习惯、运动机能素质

与抗疾病素质。  

10-2 具有对客观事物的认识能力，具有较强的注意力、记忆

力、观察力、思维力、想象力等，具有良好的个性心理品质

和自我调节控制心理的能力，科学的信念，坚韧的毅力，奋

发的精神等。  

 

四、主干学科和主要课程 



 

主干学科：工商管理、法学、公共管理。 

主要课程：管理学、战略管理、会计学、财务管理、组织行为学、人力资源

管理、市场营销学、创业学、公司治理、运营管理、人力资源战略与规划、劳动

关系与劳动法、社会保障学、绩效管理、薪酬与福利、招聘与录用、培训与人力

资源开发、人才测评实验、人力资源管理模拟实验等。 

四、修业年限和授予学位 

修业年限：三至六年 

学籍年限：最长八年 

授予学位：管理学学士 

五、毕业条件 

符合四川轻化工大学学籍管理有关规定，完成本专业培养方案规定的全部课

程与其他教学环节，修满本专业规定的最低总学分 160 学分（其中：素质教育通

识课程 29 学分，素质教育实践课程 10 学分，学科基础课程 36 学分，专业基础

课程 19 学分，专业核心课程 30 学分，专业选修课程 10.5 学分，集中实践环节

19.5 学分，复合培养课程 6 学分），准予毕业，获得大学本科学历；符合四川轻

化工大学学位授予条例规定条件者，可获得管理学学士学位。专升本学生由于有

专科起点，按学校规定，专科起点认定学分为人力资源管理专业总学分的 40%，

即 65学分，专升本同学本专业还需修 95学分，达到人力资源管理专业本科要求

的最低学分。 

六、课程学习学分分配表 

 

课程体系 课程性质 学分 认定学分 需修学分 备注 

素质教育通识课程 
必  修 26 24 2  

选  修 3 2 1  

素质教育实践课程 
必  修 8 6 2  

选  修 2 0 2  

学科基础课程 
必  修 31 28 3  

选  修 5 3 2  

专业基础课程 必  修 12 1 11  



 

 

 

 

选  修 7 0 7  

专业核心课程 必  修 30 0 30  

专业选修 选  修 10.5 0 10.5  

集中实践环节 必  修 19.5 1 18.5  

复合培养课程 选  修 6 0 6  

总   计 

必  修 126.5 60 66.5  

选  修 33.5 5 28.5  

学  分 160 65 95  



 

附件 1：课程体系一览表 

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总

学

时 

学

分 

理

论 
实践 

考

试 
考查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学期 2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 6 学期 7学期 8 学期 

素

质

教

育

通

识

课

程 

必

修 

25522001 形势政策 96 2 64 32  5/6     2   

20111002 艾滋病健康教育 4 0 4    每学年第一学期安排一学时 

合计 100 2 68 32        2   

 



 

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总

学

时 

学

分 

理

论 

实

践 

考

试 

考

查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学

期 
2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 

6 学

期 

7 学

期 

8 学

期 

素

质

教

育

通

识

课

程 

选

修 

科学技术类 64              

07113001 数学建模 16 1    查         

15113001 创造学 16 1    查         

10113001 信息安全技术 16 1    查         

04113001 酒类鉴赏 16 1    查         

人文社科类 96              

11113001 应用文写作 16 1    查         

11113002 演讲与辩论 16 1    查         

11113003 职业伦理概论 16 1    查         

15113001 科学思维与方法 16 1    查         

15113002 社交礼仪 16 1    查         

24113001 知识产权法 16 1    查         

经济管理类 80              

29113001 管理学经典 16 1    查         

29113002 市场调研 16 1    查         

29113003 项目管理 16 1    查         

29113004 工程技术经济 16 1    查         

公共艺术类 64              

11113004 摄影技术 16 1    查         

31113001 中国园林艺术 16 1    查         

31113002 艺术欣赏 16 1    查         

30113001 旅游文化 16 1    查         

环境安全类 48              

18113001 
环境与可持续发

展 
16 1 

 
  查         

18113003 安全工程概论 16 1    查         

04113002 营养与健康 16 1    查         

创新创业类 80              

01113001 产品创新设计 16 1    查         

26113001 陶艺制作 16 1    查         



 

20113001 创新与创业 16 1    查         

01113002 模型制作 16 1    查         

合计 432 27             

限

选 

                

 

本选修板块至少选修 1 个学分（其中美育类课程限选 1 学分）（可选学网课或学校开设的选修课获取学分）。 

 

 

 

 

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总学

时 

学

分 
理论 

实

践 

考

试 
考查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学期 2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 6 学期 7 学期 8 学期 

20122001 就业指导 16 0.5  16  6      0.5   

23122001 劳动教育 32 1  32  1/2      1  

19111001 
现代信息查询与利

用 
16 1 16   5/6      0.5  

小计       

素质教育实践选修课按《四川轻化工大学“第二课堂

成绩单”制度实施办法》规定执行。各类活动在“第二课

堂成绩单”信息管理系统发布。 

选

修 

︵ 

第

二

课

堂 

︶ 

思想政治与道德素养      查 

学术科技活动      查 

文化体育活动      查 

创新创业活动      查 

社会实践与志愿服务活动      查 

志愿服务      查 

社会工作      查 

社团活动      查 

至少选修 2 学分且符合《四川轻化工大学“第二课堂成绩单”制度实施办法》之规定要求  

合计 4 学分      

 

 



 

专业代码：120206       专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总学

时 
学分 理论 实践 考试 考查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学期 2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 6 学期 7 学期 8 学期 

学

科

基

础

课

程 

 

必

修 

29231001 ★管理学原理 A 48 3 48  5      3    

                

小计 48 3 48        3    

选

修 

29253025 创业学 32 2 32   6      2   

                

                

小计 32 2 32         2   

至少选修 2 学分 

合计 5 学分         

注：标识“★”的课程为专业核心（学位）课程。 

 

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总学

时 
学分 理论 实践 考试 考查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学期 2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 6 学期 7 学期 8 学期 

专

业

基

础

课

程 

必

修 

29243006 ★组织行为学 48 3 48  5      3    

29341005 ★统计学 48 3 40 8 6       3   

29243024 ★运营管理 48 3 48   6      3   

29243029 ★战略管理 B 32 2 32   5     2    

                

                

小计 176 11 168 8       5 6   

选

修 

29243015 公司治理 32 2 32   5     2    

29244100 ERP 实验 32 1  32  5     1    

29243016 证券投资 48 3 32 16  6      3   

29443008 社会调查 32 2 32   7       2  

29254103 企业模拟综合实验 48 1.5  48  7       1.5  

                

                

小计 192 9.5 96 96       3 3 3.5  

至少选修 7 学分 

合计 共 18 学分         

 



 

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总学

时 
学分 理论 实践 考试 考查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学期 2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 6 学期 7 学期 8 学期 

专

业

核

心

课

程 

必

修 

29451007 ★人力资源管理 48 3 48  5      3    

29451008 ★劳动关系与劳动法 48 3 48  5      3    

29451031 ★组织与工作设计 32 2 32   5     2    

29451020 ★人才测评 32 2 32   6      2   

29451009 ★社会保障学 48 3 48  5      3    

29451037 ★员工培训与开发 32 2 32   5     2    

29451035 ★绩效管理 40 2.5 40  5      2.5    

29433024 ★企业文化学 32 2 32   5     2    

29451010 ★人力资源战略与规划 32 2 32   6      2   

29451032 ★招聘与录用 32 2 32   6      2   

29451036 ★薪酬与福利 40 2.5 40  6       2.5   

29451014 ★职业生涯规划与管理 32 2 32   6      2   

29453020 ★公共关系学 32 2 32   6      2   

小计 480 30 480        15.5 14.5   

合计 30 学分         

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总

学

时 

学

分 

理

论 
实践 

考

试 
考查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学期 2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 6 学期 7 学期 8 学期 

专

业

选

修

课

程 

选

修 

29453021 知识管理 32 2 32   5     2    

29452116 员工培训与开发实训 16 0.5  16  5     0.5    

29452101 招聘与录用实训 16 0.5  16  6      0.5   

29453018 领导科学 32 2 32   6      2   

29452113 绩效管理实训 16 0.5  16  6      0.5   

29452114 薪酬与福利实训 16 0.5  16  7       0.5  

29453017 研究设计与论文撰写 32 2 32   7       2  

29453026 
人力资源与大数据分

析 
32 2 32   7       2  

29453028 
论文选题和文献综述

方法 

32 2 
32   7       2  

29452121 
调查问卷设计与统计

分析 

32 2 
32   7       2  

29453025 秘书实务 32 2 32   7       2  

小计 
288 16 22

4 

64       2.5 3 10.5  

至少选修 10.5 学分 



 

合计 10.5 学分         

 

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总学

时 
学分 理论 实践 考试 考查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学期 2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 6 学期 7 学期 8 学期 

集

中

实

践

环

节 

必

修 

29462115 人才测评实验 16 0.5  16  5     0.5    

29462106 
★人力资源管理 

模拟实验 
32 1  32  7       1  

29462117 专业实习 6 周 3  6 周  7       3  

29462118 毕业实习 4 周 2  4 周  8        2 

29462119 毕业设计（论文） 14 周 12  
14

周 
 8        12 

                

小计 

24 周

+ 

48 

18.5  

24 周

+ 

48 

      0.5  4 14 

合计 18.5 学分         

 

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总学

时 
学分 理论 实践 考试 考查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学期 2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 6 学期 7 学期 8 学期 

复

合

培

养

课

程 

选

修 

素质拓展选修课组               

29233026 管理应用文写作 32 2 32   5     2    

29274102 创业实践 2周 2  2周  5     2    

                

小计 
32+

2 周 

4 
32 2 周       4    

专业特色选修课组               

29373007 财务管理 B 32 2 32   6      2   

29273010 项目管理 32 2 32   7       2  

29473038 人力资源管理前沿 32 2 32   7       2  

小计 96 6 96         2 4  

               

至少选修 6 学分（每名学生必须选修一个完整的复合培养选修课组，其中考研选修课组学生可自由选择） 

 

 



 

附件 2：学位课程一览表 

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

课

程

体

系 

课

程

性

质 

课程 

编码 
课程名称 

学时学分数 考核 按学年及学期分配 

总学

时 
学分 理论 实践 考试 考查 

一学年 二学年 三学年 四学年 

1 学期 2 学期 3 学期 4 学期 5 学期 6 学期 7 学期 8 学期 

学

位

课

程 

必

修 

29231001 ★管理学原理 A 48 3 48  5      3    

29243006 ★组织行为学 48 3 48  5      3    

29341005 ★统计学 48 3 40 8 6       3   

29243024 ★运营管理 48 3 48   6      3   

29243029 ★战略管理 B 32 2 32   5     2    

29451007 ★人力资源管理 48 3 48  5      3    

29451008 ★劳动关系与劳动法 48 3 48  5      3    

29451031 ★组织与工作设计 32 2 32   5     2    

29451020 ★人才测评 32 2 32   6      2   

29451009 ★社会保障学 48 3 48  5      3    

29451037 ★员工培训与开发 32 2 32   5     2    

29451035 ★绩效管理 40 2.5 40  5      2.5    

29433024 ★企业文化学 32 2 32   5     2    

29451010 ★人力资源战略与规划 32 2 32   6      2   

29451032 ★招聘与录用 32 2 32   6      2   

29451036 ★薪酬与福利 40 2.5 40  6       2.5   

29451014 ★职业生涯规划与管理 32 2 32   6      2   

29453020 ★公共关系学 32 2 32   6      2   

29462106 
★人力资源管理模拟实

验 
32 1  32  7       1  

                

合计 736 45 696 40       25.5 18.5 1  



 

附件 3：教学进程表 

专业代码：120206     专业名称：人力资源管理（专升本） 

教学周 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

学年 学期 教学进程  

三 

5 理论教学 

考

试

周 

机

动

周 

假

期 

6 理论教学 

考

试

周 

机

动

周 

假

期 

四 

7 理论教学 专业实习 6 周 

机

动

周 

假

期 

8 毕业实习、毕业设计（论文）及答辩 

毕

业

教

育 

机

动

周 

假

期 

 

 


